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RELATORA . DESEMBARGADORA IARA TEIXEIRA RIOS
RECORRENTE(S) : 1. PAULO WANDERSON MOREIRA MARTINS
ADVOGADO(S) :  RENATO TEODORO DE CARVALHO JUNIOR
RECORRENTE(S) : 2. BANCO DO BRASIL S.A.

ADVOGADO(S)  :  IGOR D'MOURA CAVALCANTE E OUTRO(S)
RECORRIDO(S) :  OSMESMOS

ORIGEM . 92 VT DE GOIANIA

JuizZ(iza) : WASHINGTON TIMOTEO TEIXEIRA NET

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
RECUSA QUANTO AO FORNECIMENTO DE COPIAS.
NULIDADE. A recursa no fornecimento de cépias do
processo disciplinar ao empregado submetido ao processo
disciplinar eiva de nulidade o referido processo a teor do
disposto na Sumula Vinculante n°® 14 do STF: “E direito do
defensor, no interesse do representado, ter acesso amplo
aos elementos de prova que, ja documentados em
procedimento investigatorio realizado por 6rgdo com
competéncia de policia judiciaria, digam respeito ao
exercicio do direito de defesa.”

Assi nado el etroni canente por | ARA TElI XEI RA RI CS, em 14/11/2014, com fundanento no Art. 1°, § 2° IIIl, "b",

Lei 11.419, de 19/12/2006, publicada no DOU de 20/ 12/ 2006.
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ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, em que sao partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Desembargadores da Terceira Turma do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao ordinaria, por
unanimidade, conhecer de ambos os recursos e negar provimento ao adesivo do
Reclamado; por maioria, dar parcial provimento ao do Reclamante, tudo nos
termos do voto da Relatora. Votaram vencidos, em parte, o Desembargador
Elvecio Moura dos Santos que dava provimento parcial mais amplo ao apelo do
obreiro e o Desembargador Mario Sérgio Bottazzo que lhe dava provimento
parcial menos amplo.

Participaram do julgamento os Excelentissimos
Desembargadores ELVECIO MOURA DOS SANTOS (Presidente), MARIO
SERGIO BOTTAZZO e IARA TEIXEIRA RIOS. Representando o Ministério
Publico do Trabalho a Excelentissima Procuradora JANE ARAUJO DOS
SANTOS.

Goiania, 12 de novembro de 2014.

RELATORIO

O juizo de 1° grau acolheu em parte, fls. 744-762, os
pedidos formulados por PAULO WANDERSON MOREIRA MARTINS em face de
BANCO DO BRASIL S.A.

O reclamante interpds recurso ordinario, fls. 764-774,
pugnando pela reforma da sentenga nos seguintes tépicos: nulidade do pedido de
dispensa e verbas rescisorias; horas extras; auxilio creche; doenga profissional;
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estabilidade acidentaria; danos morais e materiais € honorarios periciais.

O reclamado interpds recurso ordinario adesivo, fls. 776-780,
pugnando pela reforma da sentenga nos seguintes tépicos: nulidade do processo
administrativo e indenizagéo por assédio moral.

As partes apresentaram contrarrazées, fls. 784-789 e 791-
795.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer, fls. 12-
13 do RO oficiando pelo conhecimento e provimento do recurso do reclamante em

relagdo ao aspecto indenizatério e referente a rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Os recursos sao adequados, tempestivos, possuem regular
representacao processual e o recurso do reclamado esta devidamente preparado.
Portanto conhego dos recursos.

Por questdo de ordem apreciarei inicialmente o recurso
adesivo do reclamado.

ASSEDIO MORAL — Matéria comum aos recursos das

partes

O juizo de origem condenou o reclamado ao pagamento de
indenizagdo em razado de assédio moral praticado contra o reclamante. Eis os
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termos da sentenca:

Aduz o reclamante ter sido afastado de suas fungbes em
razdo de algumas irreqularidades que estavam sendo
apuradas pelo Banco reclamado, perdurando esse
afastamento por mais de 08 meses, sem que lhe fosse
permitido fotocopiar o processo administrativo em que
figurava como interessado.

Afirma, ainda, que durante meses foi obrigado a permanecer
a disposi¢cdo na agéncia bancéaria o dia todo, sem poder usar
celular ou acessar a internet, vigiado por seus superiores, sO
podendo ir ao banheiro mediante prévia autorizagdo, bem
como que teve seu sigilo bancario quebrado pelo Banco
reclamado, sem autorizagao.

O Banco reclamado contesta dizendo nao ter praticado
qualquer ato ilicito que atingisse a honra do reclamante, e que
ninguém do Banco teria tomado conhecimento do que se
tratava o processo administrativo a que foi submetido o
reclamante.

Decido.

Conforme documento de fls.479 juntado pelo préprio Banco
reclamado a sua defesa, o reclamante foi afastado de seus
servigos, sem redugdo de proventos, mas com a ressalva
expressa de que o reclamante deveria permanecer “a
disposigédo do Banco no periodo que compreende sua jornada
de trabalho”.

O Banco reclamado nao requereu a oitiva de testemunhas.

Ao contrario, o reclamante pugnou pela oitiva da testemunha
EDSON ANTENOR BAUM, por carta precatéria, ouvida nos
termos da ata de fls.737/739, cujo testemunho, nos termos do
art. 5° da CRFB/88 e da Sumula n° 357, é valido e eficaz
como legitimo meio de prova nesta reclamatéria trabalhista.
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Admitida a prova, a referida testemunha confirma que, apesar
de suspenso de suas atividades, o autor tinha que
comparecer diariamente a agéncia para ficar a disposi¢do do
Banco, das 10h as 16h, ficando na area de suporte interno da
agéncia, monitorado pelo gerente de expediente, sendo
necessario solicitar autorizagdo até mesmo para ir ao
banheiro.

Comprova a referida testemunha que foi realizada uma
reunido entre os gerentes de carteira da agéncia, a fim de
explicitar qual a razdo da permanéncia do reclamante no local
de trabalho sem qualquer atividade, apenas assinando o
ponto, ocasido em que os demais funcionarios da agéncia
evidentemente tomaram conhecimento dos fatos dos quais o
reclamante era investigado/interessado.

Por fim, a testemunha comprova ainda a quebra de sigilo
bancario do reclamante sem autorizagdo dele proprio ou
mesmo judicial, bem como que o proprio departamento
Juridico do Banco teria dito, quando ja era tarde, que nao
seria possivel tal quebra.

Todos esses fatos gravissimos, a meu juizo, configuram a
saciedade o assédio moral passivel de reparagcdo por danos
morais.

Né&o se questiona a possibilidade de submeter o empregado
publico concursado a processo administrativo previsto em
regulamento interno.

O que estda em jogo, na verdade, é a forma como que o
Banco reclamado procedeu ao iniciar 0 processo
administrativo e suspender o reclamante de suas atividades,
em evidente excesso.

Vale lembrar que o assédio moral exige a prova da pratica
reiterada de atos ofensivos a honra e a personalidade da
vitima, veja-se exemplificativamente o seguinte aresto deste
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TRT18:

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR DANO MORAL. O
assédio moral constitui-se em um conjunfo de
comportamentos atentatérios a reputagdo pessoal e a
personalidade do empregado, ainda que mascarados por
"tons de brincadeira”, praticados reiteradamente. Nesse
contexto, considerando provada a violagdo aos direitos de
personalidade do Reclamante, ante a continuidade e o carater
insidioso da conduta praticada por preposto da Reclamada,
impbe-se a responsabilizagdo do empregador pelo dano
moral causado ao empregado, tendo em vista o dever
patronal de zelar pelas condigbes de saude de seus
subordinados, seja saude fisica, seja mental e emocional, nos
termos do que dispbe o artigo 7°, inciso XXII, da Constituicao
Federal. (TRT18, RO 0002388-91.2012.5.18.0012, - Rel.
ELVECIO MOURA DOS SANTOS, 32 TURMA, 24/01/2014)

A SO exposi¢cdo e o constrangimento do trabalhador ao néo
trabalho, durante meses, com a obrigagdo de permanecer a
disposigdo na agéncia, em situagdo que muito se assemelha
a do crime de carcere privado (art. 148 do CP) conforme a
prova produzida, ja seria o suficiente para caracterizar o
assédio moral.

Mas ndo foram somente essa as circunstancias que devem
ser consideradas.

O processo administrativo iniciado em fevereiro de 2009 ndo
havia sido encerrado até o autor se desligar do Banco em
outubro de 2009, cujo pedido de demissao sera analisado em
topico a parte.

Observo que ndo ha nos autos qualquer justificativa plausivel
para tamanho atraso, e tamanha exposi¢ao do reclamante.
Ora, o texto consolidado tem como pardmetro legal a pena de
suspensao, nos termos do art. 474 da CLT, que, se aplicada
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por analogia ao caso, é expressamente limitada a 30 dias,
pena de rescisdo injusta do contrato, embora no caso dos
autos o reclamante nao tenha perdido sua remuneragao.

A prova testemunhal comprova que os demais funcionarios
tomaram conhecimento dos fatos, especialmente porque o
reclamante era obrigado a permanecer na agéncia sem
exercer qualquer de suas atividades, tornando-o o centro das
atengbes na pacata agéncia, que possuia cerca de 30
funcionarios apenas, conforme afirmado pelo testigo.

Por fim, a inadvertida quebra do sigilo bancario do reclamante
também I|he impdés um grave constrangimento, ja que
ofendida a sua privacidade e intimidade constitucionalmente
protegida pelo exaltado art. 5° da CRFB/88.

O Banco reclamado, por sua vez, ndo produziu qualquer
prova em sentido contrario do que até aqui foi registrado em
termos probatdrios.

Comprovados estao, portanto, os atos ilicitos praticados pelo
Banco, bem como sua culpa, o evidente dano suportado pelo
reclamante e o nexo de causalidade entre este e aqueles.

A indenizagdo por dano moral é assegurada pelo art. 5°
incisos V e X da Constituicdo Federal, embasados na
dignidade da pessoa humana, destacado fundamento da
Republica, conforme norma contida no art. 1°, inciso Il da
Constituigdo de 1988.

Né&o ha quem sinta indiferenga aos fatos comprovados nestes
autos, especialmente quando praticados por uma instituicao
bancaria de tal porte.

A situacgéo é teratolégica e ndo merece parciménia por parte
desta Justigca especializada. Se o Banco, de fato, ndo queria
conferir um carater punitivo as medidas adotadas, ele falhou
em seu desiderato, e falhou grosseiramente.

Outrossim, se o Banco ndo reconhece em sua contestagao a
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ilicitude dos excessos por ele cometidos, é porque se propoe
a deixar inalterada a situagdo, sem promover os devidos
ajustes em seus regulamentos internos, que devem
estabelecer limites e vedagbes daquilo que se entende
razoavel.

Portanto, diante da gravissima incuria do Banco reclamado,
impbe-se um maior vigor ao carater educativo da medida
sancionatoria ora sob andlise, para que situagdes gravissimas
como esta definitivamente ndo se repitam.

Nesse contexto, considerando o elevado grau de culpa
elevado da reclamada, a elevada reprovabilidade do ato, a
elevada gravidade dos fatos, a substanciosa condigdo
econbémica do Banco reclamado, a condi¢do pessoal do
reclamante e o carater preventivo, educativo e admonitério da
medida, julgo procedente para condenar o Banco do Brasil ao
pagamento de indenizagdo ao reclamante pelos danos morais
em razdo do assédio moral sofrido, no valor de R$20.000,00
(vinte mil reais), valor que reputo justo e razoavel, sem que
seja insignificante e imperceptivel ao Banco reclamado, e
sem que importe em enriquecimento sem causa do

reclamante.”

O banco reclamado recorre alegando que o depoimento da
testemunha ndo esclarece a duragdo dos fatos mencionados, vez que, conforme
consta na defesa o reclamante foi afastado de suas atividades em 10.02.09,
sendo que, desde entdo, o reclamante ndo fez mais registros de entrada em seu
ponto eletrbnico, o que contraria o depoimento da testemunha, que teria se
desligado da agéncia em abril/09.

O reclamante, por sua vez, busca a majoragdo da

indenizagdo ao fundamento de que, “o valor estipulado mostra-se infimo em
relagéo ao alto grau de reprovagéo das condutas praticadas pelo banco recorrido,
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bem como com relagdo ao seu porte.”

Contudo, nao assiste razao as partes.

A testemunha EDSON ANTENOR BAUM, ouvida pelo autor
por meio de carta precatéria, foi relator do processo administrativo movido pelo
banco. O depoimento é firme, verossimil e esta amparado pela ampla prova
documental produzida nos autos. Transcrevo trecho do depoimento:

“‘que o depoente era o responsavel pelo inquérito
administrativo, sendo o relator, mas ndo sabe o desfecho
do processo, pois saiu da agéncia, em abril de 2009 e o
processo ainda ndo estava concluido; que ndo se recorda
quando iniciou o inquérito administrativo, mas acredita que
foi no final do ano de 2008, que o autor foi suspenso
durante o inquérito, mas tinha que comparecer na
agéncia diariamente para ficar a disposicdao do banco,
das 10h as 16h; que o autor ficava na darea de suporte
interno da agéncia, sendo monitorado pela gerente de
expediente, tendo que solicitar autorizagao inclusive
para ir ao banheiro; que nao sabe se havia alguma
limitagdo quanto ao uso de celular, mas que nao é praxe;
que a agéncia do réu em Caceres possui aproximadamente
30 funcionarios; que foi realizada uma reunido com os
gerentes de carteira, no total de 6, para explicar o que
estava acontecendo e justificar o fato de que o autor
estava comparecendo ao trabalho e apenas assinando o
ponto sem trabalhar; que todos os funcionarios da
agéncia ficaram sabendo do inquérito e faziam
perguntas nos corredores sobre como estava o
processo e se a situacdo era grave; que ndo tem
conhecimento de que os fatos tenham chegado ao
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conhecimento de clientes; que durante o inquérito houve a
verificagdo da movimentagdo da conta corrente do
autor; que nao houve acesso as correspondéncias do
autor; que o acesso a conta corrente foi realizada sem a
autorizagao do autor; que houve uma consulta ao
departamento juridico, mas quando eles responderam
que ndo era possivel quebrar o sigilo bancdrio do autor,
este ja havia sido quebrado; que o réu deu vistas do
processo ao autor na presenga do depoente, mas nao era
possivel tirar copias; que sabe que o autor possuia um
advogado, o qual entrou em contato com o gerente geral da
agéncia; que o depoente ndo sabe informar se o advogado
teve acesso ao inquérito; que o processo ficava sob a
guarda do autor, sendo que o gerente geral também tinha
acesso ao processo, ndo sabendo informar se esse mostrou
0 processo ao advogado do autor; que o autor poderia ter
acesso aos numeros dos cartées de crédito de clientes pelo
sistema do banco, mas ndo ao cdodigo de seguranga, o qual
consta apenas no cartdo de plastico; que tem conhecimento
da existéncia de um inquérito na policia federal, a qual
solicitou informagbes por duas vezes; que 0 inquérito
administrativo foi desencadeado apos a solicitagao de
informagdes pela policia federal; que a solicitagdo da policia
federal sobre o acesso ao cadastro de dois ou trés clientes
pelo autor e por outros funcionarios; que o réu informou a
policia federal que o autor acessou o cadastro dos clientes
que era objeto de investigagdo, que outros funcionarios
também acessaram o cadastro, mas a informagéo prestada
a policia foi apenas em relagdo ao autor, pois a
interpretagdo do réu foi de que esse era o objetro da
diligéncia;”
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Ademais, o documento de fls. 479, comprova que o autor foi
afastado de suas fungdes a partir de 10.02.09, mas que deveria permanecer a
disposigcao do reclamado em seu horario de trabalho. Esta situacao perdurou, no
minimo, até 20.04.09, data de emissdo, pelo reclamado, do documento de fls.
199-201 que informa:

6.1 — O envolvido foi afastado do servico em
10.02.09,situagdo em que permanece até a presente data”

Conclui-se, portanto, que o autor foi submetido ao 6cio
forcado, com constante vigilancia e em evidente assédio moral continuo por mais
de 2 meses. Resta claro o abuso da reclamada no trato com o autor e na
conducgao do processo administrativo disciplinar.

O dano moral decorrente do assédio moral ora constatado
independe de prova, pois é da natureza do proprio fato a ocorréncia do dano,
razdo pela qual mantenho a sentenga que condenou o reclamado ao pagamento
de indenizagdo por dano moral, valendo-me inclusive dos fundamentos da
sentenga, aos quais me alinho, como razdes de decidir.

Por outro lado, mantenho a sentenca também, quanto ao
valor da indenizagéo por dano moral, o qual reputo razoavel haja vista que, se por
um lado o banco reclamado excedeu-se quanto a apuragéo dos fatos, o que deu
causa ao inquérito administrativo foi a anterior solicitagdo de informagdes da
Policia Federal para a instrugdo do inquérito policial instaurado em face do autor
que culminou com a instauragéo da Agéao Penal n° 1570-11.2009.811.0006, da 2
Vara Criminal de Caceres — MT em seu desfavor, conforme oficio de fls. 205 e

consulta ao sitio daquela vara criminal.

Nego provimento a ambos os recursos.
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NULIDADE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

O juizo de 1° grau declarou a nulidade de todos os atos do
processo administrativo instaurado em face do reclamante a partir da recusa do
fornecimento de cépias ocorrida em 02.04.09.

O banco reclamado recorre alegando que o reclamante teve
acesso irrestrito ao processo e em diversas oportunidades, o que seria

incontroverso nos autos.

Afirma que “A indisponibilidade dos  processos
administrativos disciplinares para cdpia no ambito do Banco do Brasil é matéria
disciplinada e expressamente prevista nos instrumentos normativos apresentados
nos autos. O funcionario pode permanecer o tempo que quiser com O0S
documentos, ter vista de todos eles, mas ndo pode copia-los, especialmente para
que seja garantido e preservado o sigilo bancario de eventuais clientes e demais
funcionarios envolvidos no processo. Nao obstante, bem se vé que o Reclamante
ndo teve qualquer prejuizo em suas manifestagbes, que foram devidamente
prestadas de acordo com os documentos do processo. Se defendeu, sem
prejuizo, de todas as irregularidades funcionais a si atribuidas.”

Sem razéo.

E incontroverso o fato de que o autor ndo pdde tirar copias
do processo administrativo disciplinar a fim de melhor articular sua defesa, fato
que inclusive foi relatado pela testemunha ouvida por carta precatéria.

A Sumula Vinculante n° 14 do STF tem a seguinte redagao:
“E direito do defensor, no interesse do representado, ter
acesso amplo aos elementos de prova que, ja
documentados em procedimento investigatorio realizado
por 6rgdo com competéncia de policia judicidria, digam
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respeito ao exercicio do direito de defesa.”

Portanto, o direito do autor a ampla defesa prevalece sobre
o alegado sigilo das informagbes bancéarias dos clientes do banco reclamado,
mesmo porque o autor devera arcar com a responsabilidade pelo eventual uso
indevido de tais informagdes.

Nesse sentido é bastante elucidativo o precedente
representativo da Sumula Vinculante acima citada, cujo teor €& oportuno

transcrever:

"4. Ha, é verdade, diligéncias que devem ser sigilosas, sob o
risco do comprometimento do seu bom sucesso. Mas, se o
sigilo é ai necessario a apuragdo e a atividade instrutéria, a
formalizagdo documental de seu resultado ja ndo pode ser
subtraida ao indiciado nem ao defensor, porque, é d6bvio,
cessou a causa mesma do sigilo. (...) Os atos de instrugéo,
enquanto documentagdo dos elementos retéricos colhidos
na investigagdo, esses devem estar acessiveis ao indiciado
e ao defensor, a luz da Constituicdo da Republica, que
garante a classe dos acusados, na qual ndo deixam de
situar-se o indiciado e o investigado mesmo, o direito de
defesa. O sigilo aqui, atingindo a defesa, frustra-lhe, por
conseguinte, o exercicio. (..) 5. Por outro lado, o
instrumento disponivel para assegurar a intimidade dos
investigados (...) ndo figura titulo juridico para limitar a
defesa nem a publicidade, enquanto direitos do acusado. E
invocar a intimidade dos demais acusados, para impedir o
acesso aos autos, importa restricdo ao direito de cada um
do envolvidos, pela razdo manifesta de que os impede a
todos de conhecer o que, documentalmente, lhes seja
contrario. Por isso, a autoridade que investiga deve,
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mediante expedientes adequados, aparelhar-se para
permitir que a defesa de cada paciente tenha acesso, pelo
menos, ao que diga respeito ao seu constituinte." HC
88.190, Relator Ministro Cezar Peluso, Segunda Turma,
julgamento em 29.8.2006, DJ de 6.10.2006.”

Nego provimento

RECURSO DO RECLAMANTE

DOENGCA OCUPACIONAL

O reclamante alegou, em sintese, que foi acusado
injustamente pelo reclamado de ter acessado contas de clientes, sendo cumplice
na clonagem de cartdes, fls. 4, razdo pela qual foi alvo de processo administrativo
disciplinar, no qual foi cerceado em seu direito de defesa ante a recusa do banco
em fornecer copia do processo e teve seu sigilo bancario violado. Sustentou,
ainda, que o banco omitiu-se em informar a Policia Federal o acesso de outros
funcionarios as contas de clientes. Acrescentou que foi afastado de suas funcoes
em 10.02.09 e permaneceu afastado “no limbo”, “de castigo” até 04.10.09,
quando, nao suportando mais a pressao e por coagao do reclamado pediu a
rescisao do contrato de trabalho. Acrescentou que o inquérito administrativo n&o
havia sido encerrado até a data da propositura da agao.

Afirmou que os fatos acima narrados causaram-lhe
depressao, transtornos psicoticos e graves crises de ansiedade. A tais
fundamentos requereu seja reconhecida a doenga ocupacional e a condenagéo
da reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais e materiais.

O juizo de 1° grau nao reconheceu a alegada doenga
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ocupacional e indeferiu os pleitos dai decorrentes pelos seguinte fundamentos:

Afirma o reclamante ter sofrido doenga do trabalho e, por
isso, seria detentor de estabilidade proviséria, pugnando por
sua reintegragéo.

Primeiramente, considerando o pedido voluntario de
demisséo, ndo desconstituido nesta sentenga, entendo que
néo ha falar em estabilidade, eis que esta apenas preserva
o contrato de trabalho da rescisdo imotivada por ato do
empregador, e ndo do obreiro.

Ademais, observo que o afastamento do reclamante por
auxilio-doenga se deu apenas em 02.05.2011, conforme
Comunicado de Decisdo do INSS juntado as fls.92, quase
dois anos apds o encerramento do contrato.

Ademais, bem se sabe que a estabilidade acidentaria
prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91, pressupbe
necessariamente a concesséo e cessagao do auxilio-doenga
acidentario, cédigo B-91.

Todavia, o referido Comunicado de Decisdo do INSS
Juntado as fls.92 estampa que o auxilio-doenga deferido nao
foi acidentério, e sim o comum, cédigo B-31.

Outrossim, quanto a alegada doencga profissional, o laudo
pericial de fls.672/674 atestou a capacidade do reclamante,
bem como a multifatoriedade da patologia do reclamante,
néo havendo falar em doenga do trabalho propriamente dita.
E isso porque o §1°do art. 20 da Lei n°® 8.213/91 é expressa
em asseverar que ndo sdo consideradas doengas do
trabalho aquelas que ndo produzam incapacidade
laborativa.

Assim, ndo ha falar em indenizagcdo pelo acometimento de
uma né&o comprovada doenga do trabalho.

Nesse contexto, destaco as seguintes conclusées periciais:
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Pelos dados expostos acima, pode-se concluir que PAULO
WANDERSON MOREIRA MARTINS apresenta, no
momento, um distdrbio do psiquismo caracteristico de
Transtorno Misto Ansioso e Depressivo. O que nao exclui
um quadro psicotico transitério e breve em 2009, quando o
quadro comegou.

O quadro pode ter relagdo causal com a situagdo vivenciada
pelo paciente e descrita acima.

Entretanto, ndo se constitui um quadro de alienagdo mental,
ja que o periciado apresenta plena consciéncia e
capacidade de exercer suas atividades laborativas.

Ainda, a Sra. Perita respondeu que o exame atual ndo
evidencia caracteristicas psicoticas que podem ter sido
presentes a época dos fatos, bem como que a origem dos
transtornos psiquiatricos é multifatorial, ou seja, tem um
componente genético e também a exposicdo a que o
paciente é submetido.

Por fim, destaco que a Sra. Perita atestou que o ‘“reclamante
encontra-se capaz de julgar suas atitudes ja que nao ha
evidéncia de sintomatologia psicética no momento de sua
pericia. Ele encontra-se dentro da realidade”.

Outrossim, observo que as conclusbes periciais,
substancialmente lastreadas em dados técnico-cientificos,
nao foram infirmadas pela reclamante.

Nesses termos, ndo sendo reconhecida a doengca do
trabalho, bem como ndo havendo o necessario nexo do
afastamento previdenciario com o contrato de trabalho, seja
pela espécie do beneficio, seja pela data quase dois anos
posterior a ruptura contratual, julgo improcedentes o0s
pedidos de indenizagdo por doenga do trabalho e de
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reconhecimento da estabilidade acidentaria, prejudicados os

reflexos pretendidos.”

O reclamante recorre alegando que a sentenca reconheceu
que o autor foi vitima de assédio moral e que a conduta do empregador
assemelhou-se ao crime de carcere privado. A sentengca também declarou a
nulidade do processo administrativo disciplinar. Sustentou que no periodo que
sucedeu ao comunicado de impedimento de exercicio de suas fungdes (11.02.09)
até o pedido de demissao (04.09.14) permaneceu em “eterno” estado de tensao.
Reiterando a tese inicial, sustentou que tais circunstancias acarretaram-lhe
depressao, transtornos psicéticos e ansiosos e disturbios de comportamento,
necessitando de constante acompanhamento psicoloégico e psiquiatrico, além de
ter que tomar medicagdo de alto custo. Afirma que a doenga ocupacional esta
amparada pela conclusao do laudo pericial e requer a reforma da sentenga a fim
de ver deferida indenizagao por dano moral e material.

Razao assiste ao autor apenas em parte.

Conforme ja abordado em topico anterior, restou
reconhecido que o procedimento administrativo disciplinar instaurado em face do
autor configurou assédio moral.

Sobre a doenga do autor, a perita judicial concluiu, fl. 673:

“Conclusées MEDICO-LEGAIS: Pelos dados expostos

acima, pode-se concluir que PAULO WANDERSON

MOREIRA MARTINS apresenta, no momento, um disturbio

do psiquismo caracteristico de Transtorno Misto Ansioso e

Depressivo. O que ndo exclui um quadro psicético

transitorio e breve em 2009, quando o quadro comegou.

O quadro pode ter relagdo causal com a situagao

vivenciada pelo paciente e descrita acima.
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Entretanto, ndo se constitui um quadro de alienagdo mental,
ja que o periciado apresenta plena consciéncia e
capacidade de exercer suas atividades laborativas.”

Ja em resposta ao quesito n® 28 formulado pelo reclamante,
e o quesito n° 1 do reclamado, a perita respondeu:

“Ap6s a realizagdo da pericia do autor e avaliagdo dos
laudos médicos emitidos a época do ocorrido, é possivel
estabelecer conexao entre o assédio moral por ele

sofrido e seu quadro psiquiatrico.”

“O reclamante é portador de Transtorno misto ansioso e
depressivo, F41.2 pela CID-10. A origem dos transtornos

psiquiatricos é multifatorial, ou seja, tem um componente

genético e da exposicdo a que é submetido.”

Concluo, portanto, que o autor desincumbiu-se do 6nus da
prova quanto a existéncia de disturbios psiquiatricos, bem como que o assédio
moral por ele sofrido interferiu como concausa para a eclosdo ou, no minimo, para
0 agravamento da doenga, vez que a perita judicial admite que a doencga do autor

€ multifatorial tendo como causa também o componente genético do autor.

Por outro lado, conforme ja abordado no tépico acerca do
Assédio Moral, restou comprovada a antijuridicidade da conduta patronal nas
circunstancias que envolveram a apuragdo dos fatos imputados ao autor € no

afastamento a ele imposto.
Por todo o exposto, entendo caracterizada a doenga

ocupacional e a culpa da reclamada, razao pela qual reconhego o dever do
reclamado de indenizar os danos causados, que passo a quantificar.
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No que se refere ao pedido de pensionamento, mantenho a
sentenga que o indeferiu, pois a conclusdo do laudo pericial foi no sentido de que
o periciado apresenta plena consciéncia e capacidade de exercer suas
atividades laborativas, esclarecendo que o quadro psicético foi transitério e
breve. Portanto, ndo subsiste incapacidade para o trabalho.

Quanto ao pleito de ressarcimento de despesas médicas,
mantenho o indeferimento, pois compartilho o entendimento do juizo de 1° grau
no sentido de que o reclamante ndo comprovou “de forma documental e cabal
quais os reais valores gastos com o0s respectivos recibos de pagamento ou notas
fiscais, sendo certo que os documentos de fls.93/95 ndo sdo habeis ao
acolhimento do pedido. A petigcdo inicial deveria ter sido instruida com toda a
documentagdo probante, especialmente para possibilitar a ampla defesa e o
contraditério, o que néo foi promovido pelo reclamante. Nota-se, inclusive, que o
recibo de fls.95 comprova a realizagdo de despesas com medicamentos em
30.09.2011, cerca de dois anos apds a ruptura do contrato de trabalho”.

Ja quanto ao dano moral, reconhecida a concausa e a culpa
do reclamado na eclosdo/agravamento da doenga do autor, € sendo do senso
comum que doengas como a que acometem o autor efetivamente causam dano
moral, considerada a capacidade econdmica das partes, a finalidade pedagdgica,
bem como o grau de culpa da reclamada na eclosdo da doenga, defiro
indenizagéo por dano moral, a qual fixo em R$10.000,00, valor que reputo justo e

razoavel.

Dou parcial provimento.

DA NULIDADE DO PEDIDO DE DISPENSA

O reclamante pugna pela reforma da sentenga que indeferiu
seu pleito de declaragdo de nulidade do pedido de dispensa. Acrescenta que a
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rescisdo nao poderia se operar em razao da doenga ocupacional. Todavia,
reconhece a impossibilidade de manutengéo do contrato de trabalho e pugna pela
indenizacdo do periodo estabilitario, bem como o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes desta modalidade de ruptura contratual.

Pois bem.

Conforme abordado em tdpicos anteriores, restou
reconhecido que o autor foi vitima de assédio moral pelo reclamado, bem como a
nulidade do processo administrativo disciplinar instaurado contra o autor.

Também restou reconhecida a eclosdo/agravamento de
doenga ocupacional por culpa do reclamado.

Ademais, a testemunha EDSON ANTENOR BAUM, unica
testemunha conduzida pelo autor, declarou que “ficou sabendo pelo gerente de
conta Luciano que o gerente geral pediu para ele conversar como autor e orienta-
lo a pedir demiss&o”. Embora a testemunha ndo tenha presenciado diretamente
tal orientagcdo, foi comprovado nos autos que, mesmo durante o periodo de
afastamento, o autor foi obrigado a permanecer na agéncia bancaria, no horario
das 10h as 16h, sem poder exercer as fungdes para as quais foi contratado e sob
constante vigilancia de preposto do reclamado, tendo que pedir autorizacdo
inclusive para ir ao banheiro. Destarte, o conjunto probatério caminha no sentido
de que efetivamente houve vicio de consentimento do autor quanto ao pedido de
demissao.

Por outro lado, o art. 118 da Lei 8.212 tem a seguinte
redagao:

“O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apés a cessagao do
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auxilio-doencga acidentario, independentemente de
percepgéao de auxilio-acidente.”

Concluo, assim, que o reclamante & detentor da estabilidade
acidentaria por 12 meses. Consta nos autos o documento de fls. 86 que informa
que o autor iniciou tratamento psiquiatrico e psicoterapico em 12.05.09, data que
reputo como marco inicial da estabilidade. Portanto, o autor tem estabilidade até
11.05.10.

Por tais fundamentos, entendo que esta comprovada a
saciedade a nulidade do pedido de demissdo do autor em 04.10.09, eis que
eivado de vicio de consentimento, bem como em razdo da estabilidade
acidentéria.

Contudo, as circunstancias que envolveram o pedido de
dispensa revelam a impossibilidade de reintegragdo e manutencdo do pacto
laboral.

Destaco que é incontroverso o fato de que autor, mesmo
afastado, recebeu sua remuneragéao até a data do pedido de demisséo.

Portanto, considero que a ruptura contratual se deu sem
justa causa e,considerando o periodo estabilitario, reputo extinto o vinculo em
11.06.10, haja vista a projegao do aviso prévio.

Condeno o reclamado ao pagamento do aviso prévio
indenizado, e diferencas de 13° salario, férias + 1/3 e FGTS + 40%.

Tendo em vista o direito a estabilidade acidentaria, condeno
o0 reclamado, ainda, a indenizar a remuneragdo do autor desde a data da
dispensa até o dia 11.05.10.
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Dou parcial provimento.

HORAS EXTRAS

O reclamante pugna pela reforma da sentenga que indeferiu
o pleito de horas extras alegando que ndo consta nos autos o cartdo de ponto
relativo ao més de agosto/08, requerendo, neste més a condenagdo ao
pagamento de 15 minutos a titulo de horas extras, conforme jornada reconhecida
pela propria reclamada.

Afirma, ainda,que a testemunha comprovou que, 3 vezes por
semana, o autor entrava uma hora antes e saia uma hora apés o término do
expediente.

Sem razéo.

A declaragdo da testemunha no sentido de que as horas
extras ndo eram registradas no controle de ponto ndo se sustenta, pois observo
no espelho de ponto do més de janeiro/09, fls. 497, que foram registradas 19,4

horas extras diurnas.

N&o havendo prova de inidoneidade dos registros langados
nos controles de ponto, os mesmos sao validos.

O reclamante foi admitido pelo reclamado em 18.08.08,
sendo que o contracheque de fls. 518 indica o pagamento de horas extras no més
de agosto/08.

Assim, mantenho o indeferimento do pleito de horas extras,

inclusive no periodo de agosto/08, haja vista a orientagdo da OJ 233 da SDI-1 do

TST e o pagamento de horas extras no referido més.
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Nego provimento.

AUXILIO CRECHE

O juizo de 1° grau julgou parcialmente procedente o pedido
do autor no sentido de auxilio creche, condenando o reclamado ao pagamento do
referido beneficio no importe de R$196,18

O reclamante recorre pugnando pelo deferimento do
beneficio no valor requerido na exordial, qual seja, R$207,95, conforme clausula
142 do ACT, fls. 98. Afirma que sua filha nasceu em 03.09.09 e o documento
juntado pelo banco as fls. 557 teve vigéncia somente até 31.08.09.

Com razao.

O reclamante comprovou, fls. 96, o nascimento de sua filha
em 03.09.09, data em que ja estava vigente o ACT de fls. 97-99, cuja clausula 142

prevé o auxilio creche no importe de R$207,95.

Reformo para deferir o auxilio creche no importe de
R$207,95.

Dou provimento.

HONORARIOS PERICIAIS
O reclamante alega que, ao contrario do que consta na

sentenga, o exame pericial Ihe foi favoravel, razdo pela qual requer a condenagao
da reclamada ao pagamento dos honorarios periciais.
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Com razao.
Conforme abordado anteriormente foi reconhecida a doenga
ocupacional e a concausa na eclosdo/agravamento da doenga em razido do

assedio moral que o reclamado impingiu ao autor.

Portanto, sendo o reclamado o sucumbente no objeto da

pericia, cabe a ele arcar com os honorarios periciais.

Dou provimento.

CONCLUSAO

Conhego de ambos o0s recursos e, no mérito, nego
provimento ao recurso adesivo do reclamado e dou parcial provimento ao recurso
do reclamante.

Custas adicionais pelo reclamado, no importe de R$300,00,
calculadas sobre R$15.000,00, valor ora acrescido a condenagao.

(assinado eletronicamente)
IARA TEIXEIRA RIOS
Desembargadora Relatora
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