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LEI N° 13.192 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2014

NOTA: Anexos disponiveis no Download
Dispoe sobre a criagao, transformagao e extincdo de cargos e
funcoes, a fixagao dos vencimentos do quadro de pessoal do
Tribunal de Contas, a reestruturagciao dos o6rgaos técnicos e
administrativos do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, a extingao

da autarquia Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias
para Auditoria, o processo eletrénico e da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO
ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULOI
DOS ORGAOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA

Art. 1° - A estrutura técnico-administrativa basica do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia é composta dos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Presidente;

Il - Gabinete do Vice-Presidente;
[l - Gabinete do Corregedor;

IV - Gabinetes dos Conselheiros;
V - Secretaria Geral;

VI - Diretoria Administrativa;

VII - Superintendéncia Técnica;

VIII - Centro de Planejamento e Estudos Interdisciplinares para o Controle
Externo (CEICE);

IX - Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria
(CEDASC);

X - Escola de Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa (ECPL);
Xl - Coordenacao de Recursos Humanos;

XIl - Assessoria Técnico-Juridica;

XIII - Auditoria Interna;

XIV - Assessoria de Comunicacgao;

XV - Ouvidoria;
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XVI - Corregedoria;

XVIl - Gabinete do Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas
do Estado da Bahia.

§ 1° - Os Gabinetes do Presidente, do Vice-Presidente, do Corregedor e dos
Conselheiros tém por finalidade prestar assisténcia aos respectivos Titulares em suas atividades
técnicas e administrativas, exercendo as competéncias relativas ao preparo e encaminhamento do
expediente, as informagdes e procedimentos para o processo decisério dos Colegiados, a
coordenacao do fluxo de informacdes e as comunicacdes dos Gabinetes.

§ 2° - Compete a Secretaria Geral o controle dos processos, documentos e
informacdes no ambito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, incluindo aqueles que
estiverem em diligéncia, cumprindo-lhe também proceder a ampla divulgagdo publica das
decisbes através do Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

§ 3° - Integram a estrutura da Secretaria Geral a Geréncia de Controle Processual, a
Geréncia do Protocolo Geral, a Geréncia de Arquivo, a Geréncia de Biblioteca e Documentacao, a
Geréncia de Jurisprudéncia e Informagdes Processuais e a Secretaria de Plenario com o Servigo
de Taquigrafia e o Servico de Cerimonial, cujas competéncias e atribuicbes serao definidas em
Resolugao do Tribunal Pleno.

§ 4° - Compete a Diretoria Administrativa, na forma que dispuser o Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, o planejamento, a execucgao e a avaliagao das
atividades de administragdo geral, a contabilidade e a gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

§ 5° - Integram a estrutura da Diretoria Administrativa a Coordenagdao de
Contabilidade, a Geréncia de Orcamento e Finangas Publicas, a Geréncia de Liquidacdo da
Despesa, a Geréncia de Administracdo e a Geréncia de Preservagdo Patrimonial, cujas
competéncias e atribuigdes serao definidas em Resolugao do Tribunal Pleno.

§ 6° - Compete a Superintendéncia Técnica o planejamento, a organizagdo e a
avaliagao das atividades de controle externo do Tribunal de Contas, a coordenagao, a articulagao
e a integragdo dos trabalhos de auditoria, bem como a coordenagao dos trabalhos do Comité de
Auditoria, 6rgao consultivo com competéncias, atribuicbes e composicao definidas em Resolugao
do Tribunal Pleno.

§ 7° - Integram a estrutura da Superintendéncia Técnica as Coordenadorias de
Controle Externo, em numero de sete, e suas respectivas Geréncias de Auditoria no total de vinte
e oito, a Geréncia de Métodos, Técnicas e Normas para Auditoria e a Geréncia de
Desenvolvimento da Gestdo do Controle Externo, cujas competéncias e atribuicbes serao
definidas em Resolucdo do Tribunal Pleno.

§ 8° - Compete ao Centro de Planejamento e Estudos Interdisciplinares para o
Controle Externo (CEICE) planejar, fomentar, apoiar e executar projetos e atividades nas areas de
desenvolvimento institucional.

§ 9° - Integram a estrutura do Centro de Planejamento e Estudos Interdisciplinares
para o Controle Externo (CEICE) a Geréncia de Desenvolvimento e Aperfeicoamento Institucional
e a Geréncia de Planejamento Operacional, cujas competéncias e atribuicdes serao definidas em
Resolugao do Tribunal Pleno.

§ 10 - Compete ao Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para
Auditoria (CEDASC) a realizacao de estudos e pesquisas de novas metodologias e a execugao de
projetos e atividades nas areas de tecnologia para o controle externo, e o suporte técnico
especializado ao processo auditorial.
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§ 11 - Integram a estrutura do Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias
para Auditoria (CEDASC) a Geréncia de Infraestrutura, a Geréncia de Desenvolvimento de
Sistemas, a Geréncia de Informacdes Estratégicas e Apoio a Auditoria, a Geréncia de Servigos e
Suporte aos Usuarios e a Geréncia de Projetos e Modernizagao, cujas competéncias e atribui¢cdes
serao definidas em Resolug¢ao do Tribunal Pleno.

§ 12 - Compete a Escola de Contas Conselheiro José Borba Pedreira Lapa a
capacitacdo de recursos humanos, a educagdo corporativa e gestdo do conhecimento
organizacional, cujas competéncias e atribuicbes serdo definidas em Resolugdao do Tribunal
Pleno.

§ 13 - Compete a Coordenacdo de Recursos Humanos o controle dos atos e
procedimentos inerentes a administracdo de pessoal do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
incluindo o processamento, o controle e a guarda da documentagao de pessoal, e a avaliagao de
desempenho dos servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

§ 14 - Integram a estrutura da Coordenacdo de Recursos Humanos a Geréncia de
Cadastro, Avaliacdo e Pagamento de Pessoal e a Geréncia de Assisténcia ao Servidor, cujas
competéncias e atribuicdes serao definidas em Resolugao do Tribunal Pleno.

§ 15 - Compete a Assessoria Técnico-Juridica a prestacdo de assessoramento
técnico e juridico ao Tribunal Pleno, as Camaras, ao Presidente, ao Vice-Presidente, ao
Corregedor, aos Conselheiros e aos 6rgaos técnicos e administrativos do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, com o auxilio do Assessor Técnico-Juridico Adjunto da Assessoria Técnico-
Juridica, cujas atribuicdes serdo definidas em Resolugédo do Tribunal Pleno.

§ 16 - A Auditoria Interna, 6rgdo de assessoramento ao Gabinete da Presidéncia,
compete realizar as atividades de auditoria de natureza orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional no ambito dos servigos técnicos e administrativos do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia, sendo as competéncias do seu Titular estabelecidas em Resolu¢do do Tribunal Pleno.

§ 17 - A Assessoria de Comunicacdo compete a selecdo e divulgacdo de noticias
relativas ao Tribunal de Contas, a colaboragao no preparo de matérias para publicacdo na
imprensa oficial ou outros 6rgéos de imprensa, a producdo de material publicitario e o auxilio no
desempenho das atividades de relagbes publicas, sendo as competéncias do seu Titular
estabelecidas em Resolugao do Tribunal Pleno.

§ 18 - A Ouvidoria compete receber as queixas formuladas pelos cidad&os,
sociedade civil e jurisdicionados, orientar e acompanhar o ingresso das Denuncias e
Representacdes perante o Tribunal, prestar as informagdes necessarias aos denunciantes quanto
a tramitacéo e resultado, e manter canais de comunicagao direta com os cidadaos e a sociedade,
no que tange ao exercicio do controle externo da aplicagdo de recursos publicos e eficiéncia
administrativa, sendo as competéncias do seu Titular estabelecidas em Resolugdo do Tribunal
Pleno.

§ 19 - A Corregedoria, 6rgdo de assessoramento direto ao Corregedor em suas
atividades finalisticas, compete o controle e gerenciamento das atividades de correicdo sobre os
servidores e acompanhamento de suas atividades, além da prestacdo de informacdes e
procedimentos para o processo decisoério dos Colegiados, sendo as competéncias do seu Titular
estabelecidas em Resolugao do Tribunal Pleno.

§ 20 - Ao Gabinete do Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, 6rgdo de assessoramento direto ao Chefe do Ministério Publico Especial junto
ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia, compete prestar assisténcia aos respectivos Titulares
em suas atividades técnicas e administrativas, exercendo as competéncias relativas ao preparo e
encaminhamento do expediente, ao planejamento e acompanhamento das atividades inerentes as
atribui¢gdes dos seus cargos, sendo as competéncias do seu Titular estabelecidas em Resolugao
do Tribunal Pleno.
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Art. 2° - Os Conselheiros, na forma que dispuser o Regimento Interno, exercerao as
fungcdes de supervisdo técnica das Coordenadorias de Controle Externo, mediante sorteio
quadrianual, observando como critério indicativo o plano plurianual do Estado.

CAPITULOII
DO QUADRO DE PESSOAL E SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado compreende Cargos
Efetivos e Cargos em Comisséao regidos por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Bahia.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
com os cargos escalonados em classes verticais, e estas em referéncias horizontais, e respectiva
lotagdo numeérica, € o constante do Anexo I, que integra esta Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo de Auditor Juridico e de Auditor de Controle
Externo, do Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, passam a ser
denominados de Auditor.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo de Analista de Controle Externo, do Quadro
de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, passam a ser denominados de
Auditor Estadual de Controle Externo.

§ 3° - As categorias funcionais sao escalonadas em classes, indicadas por letras, e
estas em referéncias, indicadas por numeros, que constituem sua escala de vencimentos, com
excegao da categoria de Auditor, que € escalonada apenas em classes.

§ 4° - A redistribuicdo dos servidores efetivos da autarquia Centro de Estudos e
Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria (CEDASC), extinta por esta Lei, no Quadro
mencionado no caput deste artigo, far-se-4 nas mesmas referéncias e classes dos cargos
correspondentes aos por eles ocupados.

§ 5° - As mudangas de nomenclaturas previstas nos §§ 1° e 2° ndo representarao
qualquer alteracdo na forma ou espécie de remuneragdo, classe, nivel, lotacdo e conteudo
ocupacional, na forma descrita nesta Lei.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo estao classificados nos seguintes grupos
ocupacionais:

| - Grupo de Atividades Controladoras, designado pelo Codigo TCE-AC-
600, compreendendo os cargos de nivel superior e de nivel médio,
correspondentes as atividades finalisticas do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, no exercicio das funcdes de controle externo que
lhe sdo constitucionalmente atribuidas;

Il - Grupo de Atividades Estratégicas de Tecnologia da Informacao,
designado pelo Cédigo TCE-AETI-500, compreendendo os cargos
de nivel superior, correspondentes as atividades do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia, inclusive no exercicio das funcdes de
controle externo nas areas de tecnologia da informacéo;

Il - Grupo de Atividades de Nivel Superior, designado pelo Codigo TCE-
ANS-400, compreendendo cargos a que sao inerentes as
atividades técnicas nao finalisticas do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, desenvolvidas em areas de conhecimentos
obtidos em curso de nivel superior;

IV - Grupo de Atividades Técnicas e Administrativas de Nivel Médio,
designado pelo Cédigo TCE-ANM-300, compreendendo cargos a
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que sao inerentes atividades técnicas nao finalisticas do Tribunal
de Contas do Estado da Bahia, bem como atividades
administrativas, que exijam escolaridade de 2° Grau;

V - Grupo de Atividades Auxiliares, designado pelo Codigo TCE-AA-200,
compreendendo cargos a que sao inerentes atividades auxiliares,
para cujo desempenho seja suficiente a escolaridade de 1° Grau.

§ 1° - Os grupos ocupacionais referidos neste artigo estruturam-se em categorias
funcionais identificadas segundo a natureza e a complexidade do trabalho desenvolvido, o grau de
escolaridade e a abrangéncia de conhecimentos e de aperfeicoamento exigidos, e demais
requisitos estabelecidos nas especificagdes das respectivas categorias.

§ 2° - O planejamento e a execucgédo das atividades de controle externo, no ambito do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, sao privativos dos servidores integrantes do grupo
ocupacional de Atividades Controladoras, do grupo ocupacional de Atividades Estratégicas de
Tecnologia da Informagdo, no ambito de sua especialidade, e do Quadro Suplementar, sem
prejuizo da participagcdo eventual em auditorias de especialistas e peritos técnicos estranhos ao
Quadro de Pessoal do Orgéo, ou de servidores publicos ou profissionais que exercam atividades
de auditoria em 6rgéos ou entidades que celebrem acordos de cooperagdo técnica com vigéncia
nao superior a 90 (noventa) dias, prorrogaveis uma unica vez.

§ 3° - O Grupo de Atividades Controladoras compreende cargos estruturados em
carreiras tipicas do Estado, com os seguintes conteudos ocupacionais:

| - Auditor - atividades auditoriais de nivel superior, compreendendo as
fungdes de substituicdo de Conselheiro, instrugdo e apresentacao
de proposta de voto, em primeira instancia, de processos,
participacdo em 6rgéos técnicos auditoriais colegiados do Tribunal
de Contas e nas equipes técnicas instituidas pelo Tribunal para
atender as solicitagdes previstas no art. 91, IX e XVI, da
Constituicdo Estadual, e no art. 1°, IX, XVI e XXII, da Lei
Complementar n° 005, de 04 de dezembro de 1991, emissao de
parecer técnico em matéria de consulta e denuncia,
pronunciamento conclusivo em matéria auditorial relevante, na
forma definida no Regimento Interno, bem como o exercicio das
demais atividades técnicas especificadas no inciso Il seguinte;

Il - Auditor Estadual de Controle Externo - atividades auditoriais de nivel
superior, englobando também coordenacéo, supervisao e execugao
de servicos de auditoria, bem como elaboracdo de estudos,
pesquisas e informagdes de carater transdisciplinar e emissao de
pareceres e relatorios conjuntos nas areas juridica, contabil,
financeira, econémica, administrativa, de engenharia, de tecnologia
da informacao e de planejamento;

Il - Auditor Estadual de Infraestrutura - atividades auditoriais de nivel
superior, englobando também coordenacgéo, supervisao e execugao
de servicos de auditoria na area de infraestrutura, bem como
elaboragdo de estudos, pesquisas e informacdes de carater
transdisciplinar e emissao de pareceres e relatérios conjuntos, nas
areas de engenharia e de arquitetura;

IV - Agente de Controle Externo - cargo em extingdo que tem como
conteudo ocupacional o desempenho de atividades de nivel médio,
abrangendo a execucgao de servigos auditoriais.

§ 4° - E requisito de escolaridade para ingresso no cargo de Auditor Estadual de
Controle Externo o diploma de conclusdo de curso superior em Administracdo, Ciéncias
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Contabeis, Ciéncias da Computacgao e Informatica, Direito, Economia, Engenharia, Arquitetura ou
Estatistica, conforme especificagdes no edital do concurso.

§ 5° - E requisito de escolaridade para ingresso no cargo de Auditor Estadual de
Infraestrutura o diploma de conclusédo de curso superior em Engenharia ou Arquitetura, conforme
especificagdes no edital do concurso.

§ 6° - O Grupo de Atividades Estratégicas de Tecnologia da Informag&o compreende
cargos de Analista de Sistema e Analista de Suporte com atribuigdes de desenvolver atividades
técnicas no exercicio das agdes de suporte, programacéao e analise de sistemas de informacdes e
de comunicacao de dados, bem como atividades de controle externo em sua area de atuacao.

§ 7° - O Grupo de Atividades de Nivel Superior compreende os seguintes cargos
estruturados em carreiras técnicas nao finalisticas do Tribunal de Contas do Estado da Bahia:
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| - Médico Perito - prestar assisténcia médica nas dependéncias do

Tribunal de Contas, participar de estudos e pesquisas de assuntos
de medicina e emitir pareceres e relatérios sobre questdes da area
de atuacdo, quando solicitados pelas equipes de auditoria,
promover programas de educacdo e propor medidas que possam
melhorar o nivel de saude dos servidores;

Il - Dentista - executar atividades de assisténcia buco-dentaria, incluindo

profilaxia, nas dependéncias do Tribunal de Contas, participar de
estudos e pesquisas de assuntos de odontologia e emitir pareceres
e relatérios sobre questdes da area de atuagao, quando solicitados
pelas equipes de auditora, promover programas de educagao de
servidores e de implantagdo de normas técnicas e equipamentos,
propor medidas que possam melhorar o nivel de saude oral dos
servidores;

[l - Bibliotecario - executar atividades de planejamento, implementagao,

administragao e organizagao de bibliotecas e sistemas de acesso e
recuperacao de informagao, selegao, classificagao, registro, guarda
e conservacdo de acervos de documentos, bibliograficos e
memoriais, estruturar e efetivar a normalizagao e padronizagao dos
servigos técnicos de tratamento da informacao;

IV - Jornalista - executar atividades de apurar, pautar, reportar, redigir e

editar noticias coletar e checar informagdes por meio de leitura,
pesquisa, entrevista e outros recursos de apuragdo jornalistica
intermediar o relacionamento com fontes de informacdo nos
diversos setores da sociedade propor e redigir textos jornalisticos,
incluindo reportagens fotograficas contribuir com o Tribunal em seu
planejamento editorial de gestao trabalhar com acompanhamento,
analise e selecdo de matérias, de midias impressas, audiovisuais,
inclusive multimidia e internet, para produgdo, formacéo,
incremento e atualizac&do regular de um banco de noticias, como
clipping e outros produtos correlatos, atualizar as noticias do sitio
da internet do Tribunal de Contas;

V - Taquigrafo - executar trabalhos de taquigrafia de pronunciamentos,

discursos, debates e citagbes de textos em sessbes plenarias e em
outros eventos de interesse do Tribunal de Contas, traduzir e digitar
em linguagem correta os elementos apanhados, revisar os
apanhados e adequar o trabalho as normas estabelecidas para a
area de taquigrafia;
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VI - Agente Publico - executar atividades de planejamento, organizacéo,
supervisao, coordenacgdo, avaliagdo, execugdo e gerenciamento
dos trabalhos desenvolvidos nas unidades organizacionais
responsaveis pelas atividades ndo finalisticas do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia e que fornecem o suporte necessario
ao cumprimento das suas atribuigdes.

§ 8° - Os cargos descritos nos incisos | a lll, do paragrafo anterior, sdo privativos de
profissionais portadores de diplomas de graduagao nas carreiras respectivas.

§ 9° - O Grupo de Atividades Técnicas e Administrativas de Nivel Médio, designado
pelo Codigo TCE-ANM-300, e o Grupo de Atividades Auxiliares, designado pelo Cédigo TCE-AA-
200, compreendem os cargos, em extingdo, estruturados em carreiras na forma do Anexo |, desta
Lei, e tém atribuicbes complementadas em Resolug¢ao do Tribunal Pleno.

Art. 6° - Os cargos em comissao de diregao e assessoramento do Tribunal de Contas
do Estado da Bahia, bem como a respectiva lotacdo numérica, sdo os indicados no Anexo I,
desta Lei, sendo identificados pelo Cédigo TCE-CPC-100, e serdo alocados nas unidades
indicadas no art. 1°, desta Lei, mediante Resolugao do Tribunal Pleno.

Art. 7° - Os vencimentos basicos atribuidos aos cargos de provimento permanente
do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, bem como aos cargos que
integram o seu Quadro Suplementar, criado pela Lei n° 5.978, de 23 de setembro de 1990, e os
simbolos remuneratoérios dos cargos em comissao sao os indicados no Anexo lll, desta Lei.

§ 1° - O vencimento dos ocupantes dos cargos do Tribunal de Contas do Estado da
Bahia é composto de uma parte fixa, relativa a remuneragdo basica do respectivo cargo, e de
outra correspondente a Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo.

§ 2° - A parte variavel do vencimento, denominada Parcela Variavel pelo Exercicio do
Controle Externo, sera calculada mediante aplicagdo de sistema de avaliagdo anual mensurado
em pontos, cujo limite maximo sera de 1.500 pontos, sendo 500 pontos mensuraveis a partir do
desempenho individual do servidor, 500 pontos mensuraveis pelo cumprimento das metas do
orgdo em que estiver lotado e 500 pontos mensuraveis pelo cumprimento das metas da
organizacao, estabelecidas anualmente mediante Resolugao do Tribunal Pleno.

§ 3° - As normas de aplicagdo, acompanhamento e controle do sistema de avaliagao,
para fins de calculo da Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo, serdo definidas em
Resolugao do Tribunal Pleno.

§ 4° - A partir de 10 de fevereiro de 2015, fica incorporado a parte fixa do vencimento
dos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo e do Quadro Suplementar, e a parte fixa dos
Simbolos Remuneratoérios do Quadro de Pessoal em Comisséo do Tribunal de Contas do Estado
da Bahia o valor correspondente a 1.500 pontos da Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle
Externo, conforme escalonamento previsto no Anexo lll, desta Lei, observados os valores dos
pontos de cada cargo e classe respectivamente ocupados, assegurando-se a irredutibilidade dos
vencimentos.

§ 5° - Em decorréncia da incorporagao prevista no paragrafo anterior, a parte fixa dos
vencimentos atribuidos aos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal Efetivo e do
Quadro Suplementar, e a parte fixa dos simbolos remuneratérios dos cargos em comissdo do
Quadro de Pessoal em Comissao do Tribunal de Contas do Estado da Bahia sao as indicadas nas
tabelas do Anexo lll, desta Lei.

§ 6° - No caso dos servidores aposentados, o valor incorporado a parte fixa do
vencimento, por forca do disposto no § 4°, deste artigo, sera subtraido do valor percebido a titulo
de Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo, de Gratificagcdo por Regime de Tempo
Integral, ou de Gratificacdo por Condigcbes Especiais de Trabalho, inclusive daqueles cuja
incorporagao tenha decorrido de sentenga judicial, reduzindo-se, nos dois ultimos casos,
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proporcionalmente, o percentual incorporado, mas, em qualquer hipotese, assegurando-se a
irredutibilidade dos proventos.

§ 7° - Os valores percentuais dos pontos correspondentes a Parcela Variavel pelo
Exercicio do Controle Externo, atribuiveis a cada cargo e respectivas classes do Quadro de
Pessoal Efetivo e do Quadro Suplementar, e dos Simbolos Remuneratérios do Quadro de Pessoal
em Comissao do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, sdo os estabelecidos no Anexo IV desta
Lei.

§ 8° - Nos periodos de férias e das licengas previstas nos incisos I, Il e V, do art. 98,
e incisos IV a VI, do art. 120, todos da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, o servidor
recebera a Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo como se em exercicio estivesse,
acrescida, nas férias, de abono correspondente a sua remuneracéo.

§ 9° - Para efeito do calculo da média de pontos da Parcela Variavel pelo Exercicio
do Controle Externo, a ser incorporada aos proventos dos servidores que vierem a se aposentar
dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao da vigéncia desta Lei, as quantidades de pontos
percebidas nos meses anteriores ao de sua entrada em vigor serao reduzidas em igual proporgao
a incorporagao promovida por for¢ca do disposto nesta Lei.

§ 10 - A Parcela Variavel pelo Exercicio do Controle Externo, para efeitos dos
proventos de aposentadoria, sera fixada pela média dos doze ultimos meses imediatamente
anteriores a aquisi¢ao do direito a aposentadoria, do implemento da idade limite de permanéncia
no servico ou da data da edicdo do ato aposentador, o que for mais benéfico ao servidor.

§ 11 - Na hipotese de aposentadoria voluntaria por tempo de servigo, podera ser
considerada a média dos doze ultimos meses imediatamente anteriores a do pedido de
aposentadoria.

Art. 8° - Fica instituida a Remuneracgao por Atividade de Instrutoria Interna, que sera
paga em carater eventual a servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia que atuem
como instrutores em programas de capacitacao instituidos no ambito do Tribunal de Contas, cuja
regulamentacao se dara por Resoluc¢ao do Tribunal Pleno.

Art. 9° - A partir de 10 de fevereiro de 2015, fica instituida a Gratificagdo de Incentivo
Funcional, calculada sobre o vencimento, que sera paga aos servidores portadores de diploma ou
certificado de conclusao dos cursos, regularmente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao e
Cultura, de:

| - Graduagdo em nivel superior, relacionada a atividade finalistica do
Tribunal, para os cargos que exigem conclusdo do 2° grau para
ingresso - 1% (um ponto por cento);

Il - Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas - 1,5% (um e meio por cento);

[l - Mestrado - 2% (dois por cento);
IV - Doutorado - 2,5% (dois e meio por cento).

Paragrafo unico - O servidor portador de mais de um diploma ou certificado de
conclusao de curso podera receber apenas um dos percentuais das gratificagdes previstas nos
incisos anteriores, de forma n&o cumulativa.

Art. 10 - O Tribunal de Contas do Estado da Bahia podera financiar parcialmente
cursos em instituicbes de nivel superior para os servidores, na forma regulamentada por
Resolugao do Tribunal Pleno.
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CAPITULO Il )
DO INGRESSO E MOVIMENTAGAO

Art. 11 - A investidura em cargo de provimento efetivo do Quadro do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e de nomeacao pelo Presidente do Tribunal.

§ 1° - O Tribunal de Contas estabelecera em ato normativo préprio a distribuicdo dos
cargos por area de habilitagcdo profissional necessarios ao exercicio das suas competéncias
constitucionais e legais.

§ 2° - O edital de concurso publico para provimento do cargo de Auditor Estadual de
Controle Externo estabelecera o numero de cargos a serem providos para cada area de
habilitagcdo, e a nomeacao respeitara a ordem de classificagao por area.

Art. 12 - O Presidente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia provera os cargos
em comissao, atendendo aos seguintes requisitos:

| - Os cargos em comissao sao de recrutamento amplo, sujeitos a livre
nomeacao e exoneragao, excetuados:

a) os cargos de Superintendente Técnico, Secretario Geral,
Coordenador de Controle Externo, Chefe da Auditoria Interna,
Assessor-Chefe e Assessor Técnico-Juridico Adjunto da
Assessoria Técnico-Juridica, Ouvidor, Gerente de Auditoria,
Gerente de Métodos, Técnicas e Normas para Auditoria, Gerente
de Desenvolvimento da Gestdo do Controle Externo, cujos
ocupantes deverdo ser recrutados dentre os integrantes do
Grupo de Atividades Controladoras, que contem com no minimo
trés anos de exercicio no Tribunal de Contas, observando-se,
relativamente ao Assessor-Chefe e Assessor Técnico-Juridico
Adjunto da Assessoria Técnico-Juridica, o titulo de Bacharel em
Direito;

b) o cargo de Assessor Técnico-Juridico, cujo ocupante devera ser
recrutado dentre os integrantes do Grupo de Atividades
Controladoras;

c) os cargos de Diretor do Centro de Estudos e Desenvolvimento de
Tecnologias para Auditoria (CEDASC), Gerente de Infraestrutura,
Gerente de Desenvolvimento de Sistemas, Gerente de
Informagdes Estratégicas e Apoio a Auditoria e Gerente de
Projetos e Modernizagdo, cujos ocupantes deverdao ser
recrutados dentre os integrantes do Grupo de Atividades
Controladoras, ou do Grupo de Atividades Estratégicas de
Tecnologia da Informacgéao;

d) os cargos de Chefe de Servico de Cadastro e Informacdes e
Chefe de Servico de Pagamento de Pessoal, cujos ocupantes
poderdo provir de qualquer categoria funcional integrante do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

e) os cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia, Diretor do Centro
de Planejamento e Estudos Interdisciplinares para o Controle
Externo (CEICE), Gerente de Cadastro, Avaliagcado e Pagamento
de Pessoal, Assessor-Coordenador de Gabinete de Conselheiro,
Chefe da Coordenacgao de Contabilidade, Chefe da Coordenagao
de Recursos Humanos, Gerente de Assisténcia ao Servidor e
Assistente da Superintendéncia Técnica, cujos ocupantes
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poderdo provir de qualquer categoria funcional integrante do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
observando-se, relativamente ao Chefe da Coordenacdo de
Contabilidade, também o titulo de Bacharel em Contabilidade;

f) 05 (cinco) dos cargos de Assessor do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas do Estado, bem como o de Chefe de
Gabinete do Ministério Publico, cujos ocupantes poderao provir
de qualquer categoria funcional integrante do Quadro de Pessoal
do Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

Il - O cargo de Assistente de Comunicagéo é de recrutamento amplo;

[Il - Os cargos classificados nos simbolos TCE-04, TCE-05 e TCE-06 séao
privativos de portadores de diploma de curso superior e somente
estes poderao responder pelos seus titulares ou substitui-los.

§ 1° - O provimento dos cargos de Superintendente Técnico, de Secretario Geral, de
Ouvidor e de Coordenador de Controle Externo, nomeados e exonerados pelo Presidente,
dependera de prévia aprovagao do Tribunal Pleno.

§ 2° - O provimento do cargo de Chefe da Auditoria Interna, nomeado e exonerado
pelo Presidente, dependera de prévia aprovagao do Tribunal Pleno.

§ 3° - O mandato do Chefe da Auditoria Interna, que sera de 02 (dois) anos, nao
podera ser renovado para o periodo imediatamente subsequente, e somente sera interrompido
por falta grave cometida nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 13 - A movimentagdo interna dos servidores sera efetivada através de
Progressédo Funcional, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes e no Regulamento
especifico, aprovado por Resolug¢ao do Tribunal Pleno.

Paragrafo unico - O Regulamento de Progressdo Funcional estabelecera critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho e niveis de pontuagdo minima, com o objetivo de promover
o aprimoramento funcional e a otimizagdo dos servicos prestados pelo Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, sendo vedada a utilizagao de critérios subjetivos ou indeterminados, ou de niveis
de pontuagdo minima tdo reduzidos que nao permitam distinguir entre os diversos graus de
desempenho apresentados.

Art. 14 - A Progresséo Horizontal dar-se-4 mediante a movimentagao do servidor de
uma referéncia para outra, dentro da mesma classe, alternadamente pelos critérios de
merecimento e antiguidade, independentemente de vaga.

Paragrafo unico - Sera observado o intersticio minimo de 01 (um) ano na referéncia,
contado do ingresso ou da ultima progresséao funcional.

Art. 15 - A Progressao Vertical dar-se-a mediante a movimentagdo do servidor de
uma classe para a seguinte, dentro do mesmo cargo, alternadamente pelos critérios de
merecimento e antiguidade, independentemente de vaga.

Paragrafo unico - Somente podera habilitar-se para a progressao vertical o servidor
que estiver, ha pelo menos 01 (um) ano, na ultima referéncia da classe que ocupa.

Art. 16 - A avaliagdo do desempenho do servidor e de sua assiduidade, para efeito
de progressao por merecimento, seja horizontal, seja vertical, levara em conta o periodo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anterior a data de instalagao dos trabalhos da Comissao de
Avaliagédo Funcional.
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§ 1° - No caso de progressao, vertical ou horizontal, por antiguidade, este periodo
sera utilizado apenas para afericao da assiduidade.

§ 2° - Nao podera haver progressao, quer horizontal quer vertical, de servidor que,
durante o periodo considerado, tiver tido mais de 06 (seis) faltas injustificadas ao trabalho.

Art. 17 - O servidor afastado do Tribunal de Contas do Estado da Bahia para
exercicio de mandato eletivo, ou a disposigdo de outros 6rgdos ou entidades da Administragéao
Publica de outros Poderes do Estado da Bahia, de outros Estados, da Unido ou dos Municipios,
somente fara jus as progressdes por antiguidade, ndo podendo habilitar-se a qualquer modalidade
de progressao por merecimento, seja horizontal, seja vertical, resguardada a norma contida no art.
41, inciso XXXII, da Constituicado Estadual da Bahia.

Art. 18 - As vagas que ocorrerem em qualquer classe e referéncia de uma categoria
funcional serao consideradas na classe e referéncia iniciais.

Art. 19 - Aos ocupantes de cargos efetivos, quando no exercicio de cargos de
provimento em comisséo, no ambito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, fica assegurado o
direito a todas as modalidades de Progressdo Funcional, no respectivo cargo efetivo, observadas,
em qualquer caso, as exigéncias e condicdes estabelecidas neste Capitulo.

CAPITULO IV
DA EXTINGAO DO CENTRO DE ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS PARA AUDITORIA
(CEDASC)

Art. 20 - Ficara extinta, em 31 de dezembro de 2014, a autarquia Centro de Estudos
e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria - CEDASC, vinculada ao Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, criada pela Lei Estadual n° 4.819, de 28 de dezembro de 1988, com as
alteragdes promovidas pelas Leis n°® 7.879, de 29 de junho de 2001, e Complementar n°® 27, de 28
de junho de 2006.

Art. 21 - Todos os bens de propriedade da autarquia Centro de Estudos e
Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria - CEDASC reverterdao ao patriménio do Estado da
Bahia, e, apos inventario, ficardo afetados ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Art. 22 - O Estado da Bahia sucedera, por intermédio do Tribunal de Contas do
Estado, a autarquia Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria ?
CEDASC em todos os seus direitos, obrigagdes, créditos, débitos, agbes decorrentes de lei,
contratos, convénios e atos, com a sua extingao.

Paragrafo unico - O Tribunal de Contas do Estado da Bahia adotara as providéncias
necessarias a adaptacdo dos instrumentos contratuais, bem como dos convénios, protocolos e
instrumentos congéneres firmados pela autarquia Centro de Estudos e Desenvolvimento de
Tecnologias para Auditoria - CEDASC, nos termos da legislagdo especifica, procedendo-se as
adequacdes orgcamentarias necessarias.

Art. 23 - Com a extingdo da autarquia Centro de Estudos e Desenvolvimento de
Tecnologias para Auditoria - CEDASC, os estudos e pesquisas de novas metodologias para o
controle externo, o planejamento, fomento, bem como o suporte técnico especializado ao
processo auditorial passarao a ser exercidos pelo Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Art. 24 - Com a extingdo da autarquia Centro de Estudos e Desenvolvimento de
Tecnologias para Auditoria (CEDASC), ficardo extintos os cargos em comissdo: 5 (cinco) de
Gerente e 01 (um) de Assessor Técnico-Juridico, todos simbolo CEDASC-04, 03 (trés) cargos de
Diretor, simbolo CEDASC-05, e 1 (um) cargo de Diretor Geral, simbolo CEDASC-06, constantes
do Anexo VIl da Lei n® 7.879, de 29 de junho de 2001, e do Anexo 4 da Lei Complementar n° 27,
de 28 de junho de 2006, e 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Agente Publico, constantes
do Anexo IX da Lei n° 7.879, de 29 de junho de 2001, e do Anexo 3 da Lei Complementar n° 27,
de 28 de junho de 2006.
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Art. 25 - Em decorréncia da extingdo dos cargos prevista no artigo anterior, ficam
criados, no Tribunal de Contas do Estado da Bahia, 01 (um) cargo em comissao simbolo TCE-05
de Diretor do Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria - CEDASC e
05 (cinco) cargos em comissao, simbolo TCE-04, de Gerente de Infraestrutura, de Gerente de
Desenvolvimento de Sistemas, de Gerente de Informacgdes Estratégicas e Apoio a Auditoria, de
Gerente de Servigos e Suporte aos Usuarios e de Gerente de Projetos e Modernizag&o, na forma
do Anexo Il desta Lei, para compor a nova estrutura do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Art. 26 - Os cargos e servidores do quadro de pessoal efetivo definido no inciso | do
art. 25 da Lei n° 7.879, de 29 de junho de 2001, e nos incisos Il e lll do art. 17 da Lei
Complementar n°® 27, de 28 de junho de 2006, a partir da extingdo da autarquia, serao
redistribuidos para o Quadro de Pessoal Efetivo do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, nos
termos dos arts. 37 e 38 da Lei Estadual n°® 6.677/94.

Art. 27 - O Presidente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia constituira
Comissao com a finalidade de proceder ao levantamento das informacdes necessarias a extingéo
da autarquia Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria - CEDASC.

Paragrafo unico - Entre as informacdes necessarias a extingdo da autarquia Centro
de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria (CEDASC), cabera a Comisséao
Especial indicar:

| - situagao patrimonial, com o inventario completo dos bens moveis;
Il - situagdo contabil, orgamentaria e financeira;

[l - relatério com todos os contratos e convénios vigentes;

IV - relatério com todas as licitagbes em curso;

V - relatério com todos os processos administrativos e judiciais ativos;
VI - situacao funcional dos servidores.

Art. 28 - Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a proceder as alteragdes
orgcamentarias necessarias ao cumprimento da presente Lei em razdo da extingdo da autarquia
Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria (CEDASC).

CAPITULOV
DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 29 - O Tribunal de Contas do Estado da Bahia podera adotar o uso de meio
eletrébnico para a tramitagdo de processos, a comunicagcao de atos e a transmissao de pecas
processuais, no ambito de suas atribuicdes, na forma que dispuser a legislacao federal aplicavel.

Paragrafo unico - O sistema eletrénico utilizara a rede mundial de computadores,
bem como redes internas e externas, priorizando a padronizagao, registro dos atos em arquivo
inviolavel, e contera assinatura eletrbnica em todos os atos processuais, na forma da legislacao
aplicavel.

Art. 30 - Os jurisdicionados deverdo enviar e receber dados e documentos que o
Tribunal de Contas do Estado repute necessarios ao exercicio da atividade de controle externo, na
forma eletrénica, definidos em Regimento Interno ou norma especifica.

Art. 31 - Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos
eletrbnicos, assim como os dados eletrénicos armazenados nos bancos de dados do Tribunal,
com garantia de sua origem e de seu signatario, na forma estabelecida na legislagao aplicavel,
serdo considerados originais para todos os efeitos legais.
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_CAPITULO VI ,
-DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Os §§ 1°, 2° e 3° do art. 1° da Lei n® 10.547, de 27 de dezembro de 2006,
com a redagao introduzida pela Lei n°® 11.483, de 10 de julho de 2009, passam a vigorar com as
seguintes redagoes:

§ 1° - O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado é
constituido por 06 (seis) Procuradores, cujos subsidios s&o fixados no
Anexo Unico desta Lei.

§ 2° - O ingresso na carreira de Procurador far-se-a4 mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participagdao da Ordem dos
Advogados do Brasil e observando-se, na nomeacdo, a ordem de
classificagdo, exigindo-se do bacharel em Direito, no minimo, 03 (trés)
anos de atividade juridica.

§ 3° - O Procurador-Geral sera nomeado para mandato de 02 (dois) anos,
dentre os integrantes da carreira, permitida uma recondugao, tendo o
tratamento protocolar compativel com a relevancia do cargo."

Art. 33 - Revoga-se o § 4° do art. 1° da Lei n° 10.547, de 27 de dezembro de 2006,
com a redacgao introduzida pela Lei n°® 11.483, de 10 de julho de 2009.

Art. 34 - O paragrafo unico do art. 4° da Lei n® 10.547, de 27 de dezembro de 2006,
com a redacéo introduzida pela Lei n® 11.483, de 10 de julho de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

Paragrafo unico - O cargo comissionado de Chefe de Gabinete e os
cargos em comissdo de Assessor, escolhidos dentre os servidores do
Tribunal de Contas do Estado, e de Assessor-Adjunto s&o privativos de
profissionais de nivel superior, nos termos da lei."

Art. 35 - Ficam transformados em cargos de Assessor-Adjunto, simbolo TCE-03, os
seguintes cargos em comisséo, criados pelo art. 4° da Lei n® 10.547, de 27 de dezembro de 2006:
os 02 (dois) cargos de Assessor, simbolo TCE-04; 01 (um) cargo de Secretario-Assistente,
simbolo TCE-03, e os 02 (dois) cargos de Assistente, simbolo TCE-01.

Art. 36 - Fica criado, na estrutura do Tribunal de Contas do Estado, para atender ao
disposto na Lei n° 10.547, de 27 de dezembro de 2006, 01 (um) cargo em comissédo de Assessor-
Adjunto, simbolo TCE-03.

Art. 37 - A partir de 10 de fevereiro de 2015, o Anexo Unico da Lei n°® 11.483, de 10
de julho de 2009, passa a vigorar conforme o escalonamento previsto no Anexo V desta Lei,
aplicando-se, ainda, as disposi¢cdes do art. 1°, incisos Il e lll, da Lei n°® 12.805, de 23 de abril de
2013.

Art. 38 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento permanente do Quadro
do Tribunal de Contas do Estado da Bahia, nas quantidades discriminadas:

| - 03 (trés) cargos de Médico Perito, ficando sua quantidade reduzida
para 06 (seis);

Il - 01 (um) cargo de Dentista, ficando sua quantidade reduzida para 04
(quatro);
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Il - 02 (dois) cargos de Bibliotecario, ficando sua quantidade reduzida
para 02 (dois);

IV - 01 (um) cargo de Taquigrafo, ficando sua quantidade reduzida para 09
(nove);

V - 12 (doze) cargos de Assistente Administrativo, ficando sua quantidade
reduzida para 23 (vinte e trés);

VI - 29 (vinte e nove) cargos de Motorista, ficando sua quantidade
reduzida para 13 (treze);

VII - 05 (cinco) cargos de Assistente de Plenario, ficando sua quantidade
reduzida para 01 (um);

VIII - 30 (trinta) cargos de Analista de Controle Externo, denominados, a
partir da vigéncia desta Lei, de Auditor Estadual de Controle
Externo.

§ 1° - Os cargos de Médico Perito serdo extintos a medida em que ficarem vagos,
até o numero de 04 (quatro).

§ 2° - Os cargos de Auditor, em numero de 40 (quarenta), serao extintos a medida
que ficarem vagos, até o numero de 06 (seis).

§ 3° - Os cargos de Taquigrafo serao extintos a medida em que ficarem vagos, até o
numero de 05 (cinco).

§ 4° - Os cargos de Agente de Controle Externo, Operador de Microfiimagem, Outros
Profissionais de Nivel Médio, Agente de Seguranga, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista,
Assistente de Plenario e Assistente Administrativo serao extintos a medida em que ficarem vagos.

§ 5° - Os ocupantes do cargo de Agente de Controle Externo, quando aposentados,
terdo direito aos mesmos reajustes concedidos aos ocupantes dos cargos do Grupo de Atividades
Controladoras.

Art. 39 - Ficam extintos os seguintes cargos em comissao no ambito do Tribunal de
Contas do Estado da Bahia:

| - 06 (seis) cargos de Coordenador de Gabinete de Conselheiro, simbolo
TCE-06;

I - o cargo de Gerente da Geréncia de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento Profissional, simbolo TCE-04.

Art. 40 - Ficam transformados, no Ambito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia:

| - o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro em Diretor
Administrativo, mantido o simbolo TCE-06;

Il - o cargo de Coordenador de Projetos Especiais em Coordenador de
Controle Externo, mantido o simbolo TCE-05;

[l - o cargo de Gerente de Recursos Humanos em Chefe da Coordenagéo
de Recursos Humanos, simbolo TCE-05;

IV - o cargo de Inspetor de Finangas em Chefe da Coordenagao de
Contabilidade, mantido o simbolo TCE-05;
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V - o cargo de Chefe de Gabinete em Chefe de Gabinete do Ministério
Publico, mantido o simbolo TCE-05;

VI -04 (quatro) cargos de Gerente de Projetos Especiais em quatro cargos
de Gerente de Auditoria, mantidos os simbolos TCE-04;

VIl - o cargo de Gerente de Avaliagdo de Desempenho em Gerente de
Planejamento Operacional, mantido o simbolo TCE-04;

VIII - o cargo de Gerente Médico-Odontologico em Gerente de Assisténcia
ao Servidor, privativo de servidores do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia, mantido o simbolo TCE-04;

IX - o cargo de Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia em Assessor da
Vice-Presidéncia, mantido o simbolo TCE-04;

X - o cargo de Gerente em Gerente de Controle Processual, Gerente de
Protocolo Geral, Gerente de Arquivo, Gerente de Biblioteca e
Documentacgao, Gerente de Jurisprudéncia e Informacdes, Gerente
de Orgcamento e Financas, Gerente de Liquidacdo de Despesas,
Gerente de Administracdo e Gerente de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento Institucional, mantido o simbolo TCE-04;

Xl - 05 (cinco) cargos de Assessor em Assessor do Ministério Publico,
mantido o simbolo TCE-04;

XII - 12 (doze) cargos de Assessor em Assessor de Gabinete de
Conselheiro, mantido o simbolo TCE-04;

Xl - 01 (um) cargo de Assessor em Assessor da Presidéncia, mantido o
simbolo TCE-04;

XIV - 14 (quatorze) cargos de Assistente, cujo Simbolo € TCE-04, em
Assistente de Gabinete de Conselheiro, mantido o simbolo;

XV - o cargo de Chefe do Servigo de Coordenacgao e Controle Técnico em
Assistente da Superintendéncia Técnica, privativo de servidores do
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, mantido o simbolo TCE-
03;

XVI - o cargo de Chefe de Servico do Controle de Cadastro de Org&os e
Cerimonial em Chefe de Cerimonial, mantido o Simbolo TCE-03;

XVIl - 10 (dez) cargos de Chefe de Servico em Chefe de Servigo de
Taquigrafia, Chefe de Servigco de Controle de Decisdes, Chefe de
Servigo de Execucao Orcamentaria, Chefe de Servigo de Execugao
Financeira, Chefe de Servigo de Cadastro e Informacdes, Chefe de
Servico de Pagamento de Pessoal, Chefe de Servico de
Assisténcia Social, Chefe de Servico de Material e Patriménio,
Chefe de Servico de Compras e Chefe de Servigos Auxiliares,
mantido o simbolo TCE-03;

XVIII - 07 (sete) cargos de Chefe de Servico em Assistente de
Administragéo, mantido o Simbolo TCE-03;

XIX - O cargo de Chefe de Servico em Assistente Especializado de
Biblioteca, mantido o simbolo TCE-03;
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XX - o cargo de Assistente de Gabinete em Atendente Especializado de
Biblioteca, mantido o simbolo TCE-01.

Art. 41 - Ficam criados, no &mbito do Tribunal de Contas do Estado da Bahia:

| -06 (seis) cargos de Assessor-Coordenador de Gabinete de Conselheiro,
simbolo TCE-05, privativos de servidores do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia;

[ -01 (um) cargo de Diretor da Escola de Contas Conselheiro José Borba
Pedreira Lapa, simbolo TCE-05, privativo de servidores do Tribunal
de Contas do Estado da Bahia;

[l -06 (seis) cargos de Assessor de Gabinete de Conselheiro, simbolo
TCE-04;

IV -01 (um) cargo de Assessor da Presidéncia, simbolo TCE-04;

V -01 (um) cargo de Assessor Técnico-Juridico Adjunto, simbolo TCE-04,
privativo de servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahia,
integrante da Assessoria Técnico-Juridica;

VI -01 (um) cargo de Gerente de Métodos, Técnicas e Normas para a
Auditoria, simbolo TCE-04;

VII -01 (um) cargo de Gerente de Desenvolvimento da Gestdo do Controle
Externo, Simbolo TCE-04;

VIIl -01 (um) cargo de Gerente de Cadastro, Avaliagdo e Pagamento de
Pessoal, simbolo TCE-04;

IX -01 (um) cargo de Gerente de Preservagao Patrimonial, simbolo TCE-
04;

X -01 (um) cargo de Assessor da Corregedoria, simbolo TCE-04;
XI'-01 (um) cargo de Chefe do Servigo Médico, simbolo TCE-03;

XIl 01 (um) cargo de Assistente da Escola de Contas Conselheiro José
Borba Pedreira Lapa, simbolo TCE-03;

Xl -01(um) cargo de Chefe do Servigo Odontoldgico, simbolo TCE-03;

XIV -02 (dois) cargos de Assistente de Comunicagcdo, ambos simbolo
TCE-02;

XV -01 (um) cargo de Assistente-Adjunto da Escola de Contas
Conselheiro José Borba Pedreira Lapa, simbolo TCE-02;

XVI-01 (um) cargo de Assistente da Corregedoria, simbolo TCE-02;

XVIlI -02 (dois) cargos de Assistente de Protocolo, simbolo TCE-01,
integrantes da Geréncia de Protocolo;

XVIIlI -02 (dois) cargos de Assistente de Arquivo, simbolo TCE-01,
integrantes da Geréncia de Arquivo e Microfilmagem;

XIX -01(um) cargo de Oficial-Assistente de Gabinete da Presidéncia,
simbolo TCE-01;
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XX -10 (dez) cargos de Atendente Especializado, Simbolo TCE-01;

XXI -04 (quatro) cargos de Assistente, simbolo TCE-01;

XXII -30 (trinta) cargos de Auditor Estadual de Infraestrutura, integrantes
do Quadro de Pessoal Permanente do Tribunal de Contas do
Estado da Bahia.

Art. 42 - As Fungbes Gratificadas, simbolo FG-03, em numero de 59 (cinquenta e
nove), existentes no Tribunal de Contas do Estado da Bahia, serdo extintas a medida em que
ficarem vagas.

Art. 43 - A fungao técnica de Lider de Auditoria, privativa de servidores do Grupo
Ocupacional de Atividades Controladoras, de quantidades variaveis segundo a programacéao
anual aprovada pelo Tribunal Pleno, tera regime remuneratorio diferenciado, compativel com as
suas responsabilidades, e seus ocupantes, vinculados tecnicamente aos Gerentes de Auditoria ou
ao Chefe da Auditoria Interna, terdo a responsabilidade de liderar equipes de trabalho
encarregadas de planejar, executar, emitir relatério e proceder ao acompanhamento das
respectivas recomendagdes de auditoria, na forma que dispuser Resolug¢ao do Tribunal Pleno.

Art. 44 - Os cargos de Diretor e Gerentes do Centro de Estudos e Desenvolvimento
de Tecnologias para Auditoria (CEDASC) s6 poderdo ser providos apos a extingdo da autarquia
Centro de Estudos e Desenvolvimento de Tecnologias para Auditoria (CEDASC).

Art. 45 - Aos servidores efetivos a disposicdo de outros 6rgaos ou entidades da
Administragdo Publica que retornarem as suas atividades no Tribunal de Contas do Estado da
Bahia até o final de 2014 fica assegurada a percepg¢éo imediata de Parcela Variavel pelo Exercicio
do Controle Externo correspondente a média dos servidores da unidade em que ficarem lotados.

Art. 46 - Os valores descritos nas tabelas anexas correspondem a data base de 31
de dezembro de 2013.

Art. 47 - Fica revogada a Lei n® 7.879, de 29 de junho de 2001.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2015.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de novembro de 2014.

OTTO ALENCAR
Governador em exercicio

Carlos Mello
Secretario da Casa Civil em exercicio

Imprimir
"Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado."
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